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Om malgrupper og undersgkelsen

Primaermalgruppen:

* Personer fgdt 1997 — 2007 er kvotert opp. Fglgende forhold ma veere oppfylt for a kvalifisere til primaergruppen (n=433)
o Elever i videregaende opplaering, studiespesialiserende utdanningsprogram
O  Studenter ved hgyskole/universitet
O Elever pa folkehgyskole

O  Gjennomfgrer militeertjeneste
* Personer fgdt tidligere, men som gnsker/planlegger a studere eller omskolere seg (n=154).

* Siden disse to gruppene kan ha noe forskjellig utgangspunkt, presenterer vi resultater bade for primaergruppen samlet og
splittet der dette er relevant

Sekundaermalgruppen — Befolkning:

* Landsrepresentativt utvalg i alderen 20 — 65 ar. 1112 personer. De unge som ikke tilfredsstiller kriteriene for primaermalgruppen
inkluderes i sekundaermalgruppen

| aerere:

* Leerere fra grunnskole og videregaende skole i hele landet. Utvalgene er trukket fra Utdanningsforbundets og Skolenes
landsforbunds medlemslister. Til sammen ble undersgkelsen sendt ut til 6690 lserere, og vi mottok svar fra 1510.

Undersgkelsene er giennomfart pa web. Primaergruppen ble delvis gjennomfert ved utsending av SMS og delvis
gjennom Respons Analyses webpanel.

Spgrsmalene er delvis like det som er benyttet ved tidligere undersgkelser, men noen er helt nye og noen har blitt
endret slik at vi kke kan sammenligne direkte med tidligere.
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Status og attraktivitet



De unge i primaergruppen og befolkningen (sekundaergruppen) anser leereryrket for a
ha en hgyere status enn laererne selv.

Hvor lav eller hgy status mener du fglgende yrke har? Med status tenker vi her pa hvordan samfunnet og omgivelsene anerkjenner og verdsetter yrket.

Lege 3,8

8,9

Advokat 8,5
8,7

Ingenigar 7,9
7,9

Toppidrettsutaver . 7,9

8,2
Politi 6§g
’ ® Primaergruppen Unge

Sykepleier 6 6.2 m Primaergruppen Eldre

Journalist

Handverker

Laerer

Saksbehandler i
offentlig sektor

Butikkmedarbeider

Sparsmal besvart pa en skala fra 1 til 10 og presentert som gjennomsnitt

Sekundaergruppen
W[ eerere



Malt over tid ser vi at statusen til leerere blant primaergruppen og sekundaergruppen har
stabilisert seg og na gar litt ned etter a ha veert i en stigende trendkurve fram til 2019.

Hvor lav eller hgy status mener du felgende yrke har? Med status tenker vi her pa hvordan samfunnet og omgivelsene

7 anerkjenner og verdsetter yrket.

6,5

6

5,8
\7

5.6
5% /
o 5.3 5.3 ’ 5.3 e

4,5
4
3,5
3
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2019
—Primeergruppen samlet —Sekundaergruppen

Sparsmal besvart pa en skala fra 1 til 10 og presentert som gjennomsnitt

2022

2024



Splitter vi opp primaergruppen | unge og eldre ser vi at tilbakegangen | statusen fra
2022 farst og fremst kommer fra de eldre 1 primaergruppen.

Hvor lav eller hgy status mener du fglgende yrke har? Med status tenker vi her pa hvordan samfunnet og
omgivelsene anerkjenner og verdsetter yrket.

Primaergruppen
unge 18-27

Primaergruppen

eldre enn 27
m 2022
m 2024
Sekundeaergruppe
Leerere

Sparsmal besvart pa en skala fra 1 til 10 og presentert som gjennomsnitt



Pa spagrsmal (nytt spgrsmal) om hvilket inntrykk man har av laereryrket, svarer flertallet bade i
primaergruppen samlet og |1 sekundaergruppen at de har et godt eller sveert godt inntrykk (60 og
59 %). Splitter vi primaergruppen |1 unge og eldre, ser vi at det seerlig er de unge som har et

positivt inntrykk (63 % mot 52 %)

Hvilket inntrykk har du av leereryrket?

4%

Sveert darlig
2%

Sveert darlig

12%

Darli Darli
J 11% J
Verken godit 2304 ® Primeergruppen samlet  \/arken godt

eller darlig 26% m Sekundaergruppen eller darlig

42%
Godt ’ Godt
47%
18%
Sveert godt Sveert godt
1%

Vetikke & Vet ikke

1%

Sparsmal besvart pa en skala fra 1 til 10 og presentert som gjennomsnitt

Hvilket inntrykk har du av leereryrket?

Primaergruppen unge
18-27

m Primaergruppen eldre
enn 27

45%



Arets resultater for primaergruppen er i noen grad mer pa linje med resultatene fra 2019 enn 2022. Seerlig
gjelder dette for pastandene at laererne har en viktig samfunnsoppgave og at de spiller en viktig rolle i barn
og unges liv. | sekundeergruppen er det sma utslag, men vi merker oss at faerre mener hverdagen til
laererne er trivelig. Leererne skiller seg lite fra bade primaer- og sekundaergruppen.

| | hvilken grad mener du at... | hvilken grad mener du at...
I hw!ken grad mener du at... Sekundaergruppen L aererne
Primeergruppen samlet Gjennomsnitt skala 1-6 Utvikling over tid Gjennomsnitt skala 1-6
Gjennomsnitt skala 1-6 Utvikling over tid
. ... leererne har en viktig ... leererne har en viktig 56
... leererne har en viktig samfunnsoppgave? samfunnsoppgave? !
samfunnsoppgave?
_ 54 ... leererne spiller en ... leererne spiller en
... leererne spiller en ’ viktig rolle i barn og , viktig rolle i barn og _ 5,5
viktig rolle i barn og unges liv? unges liv?
unges liv? ’
| 4.2 .. laereryrket er faglig o019 - leereryrket er faglig 46
... leereryrket er faglig 45 2019 utfordrende? utfordrende? !
utfordrende? / w2022 2024
4,4 m 2022 m 2024 |
m 2024
3,9 ... hverdagen som laerer ... hverdagen som laerer 50

... hverdagen som laerer er variert? er variert? ’

er variert?

4,1 ... hverdagen som laerer ... hverdagen som laerer 49

... hverdagen som leerer er trivelig? er trivelig? ’

er trivelig?

-



Til tross for ganske stabile tall for status viser arets maling en ganske dramatisk gkning i andelen som
mener statusen til leereryrket er synkende. Etter relativt stabile andeler pa 20-tallet i alle tidligere malinger,
gker andelen til 43 % hos primaergruppen (samlet) og 53 % hos sekundaergruppen

Primaergruppen samlet

540656%5405 2o 56%

4990
45% 45% 4% 43%
26% 25%
159 21%1 904 18%19%14 o 18% 23 /019% 1%199 17%18%
1TIHITT III 11061296 119 gy, 11961094 g
B 1T T T T g

Dkende Stabill Synkende Vet ikke
w2009 w2010 m2011 =2012 m2013 ®=2014 w2019 wm2022 w2024

Sekundeergruppen
04%05 1 0452%504,52%51 %65 2%2 3% 53%
33%
26962802 7%27%25%625% 30,257
01 4%14%;1 3051406187019 =
snnnil=: l lllll - -
1111 “TTI1I g -~
@kende Stabil Synkende Vet ikke

w2009 m2010 w2011 w2012 ®=2013 w2014 w2019 m2022 w2024

Sparsmal: Opplever du statusen til leereryrket som...



Mens flertallet blant de unge (56%) og befolkningen (53%) opplever statusen til laereryrket som
stabil ser vi at hele 60% av leererne opplever den som synkende

Opplever du statusen til leereryrket som... O Blant unge | primaergruppen er det noe
r 14% flere som mener statusen er gkende eller
Pkende :; stabil, og sdledes ikke s& mange som
W mener statusen er synkende
_ 1o ® Laererne har klart hgyest andel (76 %) som
_— E oppfatter statusen til leereryrket er

33% synkende
I 18%

Synkende

76%

Vet ikke
6%

B Primeaergruppen unge 18-27

m Primaergruppen eldre enn 27
Sekundeergruppe

W | zerere



Vurdering av lgnnsnivaet



Inntrykket av laereryrket som lite betalt holder seg - og blant lsererne selv ser vi at
gjennomsnittsscoren er lavest (sammen med primaergruppen eldre)

Hvordan mener du lgnnsnivaet til felgende yrker er?
Advokat . 98%
Lege

g 7

Toppidrettsutaver - 8,4
8,3

Ingenigr . 8,2
3,1

Journalist 6
gi‘ ® Primaergruppen unge 18-27
» 6,2 m Primaergruppen eldre enn 27
Politi %7
é, Sekundeaergruppe
m | eerere

Saksbehandler | 6 6
offentlig sektor E%

Handverker 5,8
Sykepleier 4’621?
Laerer 4,/ 5.

Butikkmedarbeider 3? 6

Sparsmal besvart pa en skala fra 1 til 10 og presentert som gjennomsnitt



Inntrykket av leereryrket som lavt betalt holder seg i1 primaergruppen samlet og sekundaergruppen, men vi
ser en signifikant gkning blant primaergruppen som gjgr at snittscorene er omtrent like

Hvordan mener du lgnnsnivaet til leereryrket er?

6,5
6
> 5,3 5,3
51—
5 5
5
4,7
4,6 4,6 4,6
45 4,4/
4
3,5
3
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2019 2022 2024
—Primaergruppen samlet —Sekundaergruppen

Sparsmal besvart pa en skala fra 1 til 10 og presentert som gjennomsnitt



Splitter vi opp primaergruppen | unge og eldre ser vi at mens de unge ser mer positivt
pa lgnnsnivaet enn i 2022, mens de eldre ser mer negativt pa det. Sistnevnte er pa
linje med leererne

Hvordan mener du lgnnsnivaet til leereryrket er?

Primaergruppen
unge 18-27

Primaergruppen

eldre enn 27
m 2022
m 2024
Sekundeergruppe
Laerere

Sparsmal besvart pa en skala fra 1 til 10 og presentert som gjennomsnitt



Primeer- og sekundaergruppen fikk falgende spgrsmal: Hva tror du startlannen til en
leerer med femarig masterutdanning er?

® Hva primaergruppen tror startlgnnen til en laerer med femaring utdanning er:
°*  Primaergruppen samlet: Snittlgnn: 555 171

°* Primaergruppen unge: Snittlgnn: 559 227

°* Primeergruppen eldre: Snittlgnn: 543 766

® Hva sekundaergruppen tror startlgnnen til en leerer med femaring utdanning er:
°* Snittlgnn: 588 586



A bli leerer



Som i 2022 svarer 1/4 av primargruppen samlet at de kan tenke seg a bli leerer. Ytterligere 1/3 kan
kanskje tenke seg dette. Det er saerlig de unge i primaergruppen som kan tenke seg a bli leerer. For bade
de som svarer ja og de som svarer kanskje er det videregaende oppleering flest kan tenke seg a bli leerer i

Kunne du tenke deg a bli leerer? Kunne du tenke deg a bli leerer? HVIS JA/KANSKJE:
Primaergruppen samlet Primaergruppen splittet Hvilke trinn kunne du tenke deg a bli leerer pa?
Utviklingstrekk 2024
20% 5%
Barnehage
2% 7 o
Ja 24% Ja .
. - 19% Smatrinnet (1.-4. 30%
25% trinn) I 24%
2019 _ .
w2022 Mellomtrinnet (5.-7. 35%
35% 202 trinn) I 30%
38% .
Kanskje 38% Kanskje Ungdomstrinnet 37%

5% .

Videregaende 49%

oppleering | 50%
44% :

36% ok eori 21%
: . oksenopplaerin
Nei 37% Nei PPN o 19%

10% 53% il
(o] 0
Vet ikke 0%
F 4%

Primaergruppen unge 18-27
® Primaergruppen eldre enn 27 Ja (n=145) m Kanskje (n=206)

Filter: Primeaergruppen



De tre viktigste motivasjonene for a bli leerer er a kunne gjgre en forskjell, ha en meningsfull jobb, og
gnske om a undervise/laere bort. Ogsa a jobbe med barn og unge og a gjgre noe samfunnsnyttig blir nevnt
av mange. Lgnn og karrieremuligheter kommer derimot langt ned pa listen

Hva er de viktigste motivasjonene dine for a bli laerer?
(n=351)

Jeg vil ha en jobb som gir meg muligheten til & pavirke/gjare en forskjell 38%
Jeg vil ha en meningsfull jobb 36%
Jeg vil gjerne undervise/formidle/leere bort 34%
Jeg vil jobbe med barn og unge 26%
Jeg vil gjgre noe samfunnsnyttig 24%
Jeg har hatt gode laerere som rollemodeller 19%
Jeg vil ha en sikker jobb 19%
Jeg vil jobbe kreativt 15%
Jeg @nsker en jobb med mange ferieuker 15%
Jeg vil ha en aktiv jobb 14%
Jeg vil ha frihet | arbeidet 13%
Jeg vil ha en fleksibel jobb 12%
Mulighet for faglig utfordring 11%
Jeg vil ikke ha en typisk kontorjobb 9%
Mulighet for faglig fordypning 9%
Lann 8%
Omskolering 6%
Karrieremuligheter 6%
Venner og familie synes jeg burde bli laerer 5%
Jeg @nsker a fa redusert studielanet 5%
Annet, noter: 1%

= Primaergruppe samlet

Sparsmal: Hva er de viktigste motivasjonene dine for a bli leerer?
Kun primaergruppen



Den klart viktigste grunnen til ikke a bli laerer blant de som ikke kan tenke seg a bli det, er lav lgnn. At en
ikke gnsker a jobbe med barn og unge, ikke gnsker a undervise, samt at leereryrket innebaerer for hayt
arbeidspress, er ogsa grunner som mange oppgir som viktige for ikke a bli laerer

Hva er de viktigste grunnene til at du ikke vil bli leerer?
(N=238)

Lav lgnn — 50%

Jeg gnsker ikke & jobbe med barn og unge | 36%
Jeg gnsker ikke a undervise/formidle __ 34%
Hayt arbeidspress __ 34%
Samarbeid med foreldre er krevende __ 29%
Begrensede karrieremuligheter __ 20%
Jeg er usikker pa om jeg klarer a leere bort __ 19%
Jeg vil ha frihet/fleksibilitet | arbeidet EEE——— 17%
Jeg synes utdanningen er for lang __ 13%
Jeg vil ha en fleksibel jobb  Em— 120
Ikke faglig utfordrende nok _— 10%
For lite faglig fordypning _— 6%
Jeg vil ha en aktiv jobb __ 6%
Jeg vil ha en sikker jobb s 5%

Jeg gnsker a jobbe kreativt |[I— 4%

Jeg er usikker pa kvaliteten pa studiet [ 3%

Annet, noter: — 8%

® Primaergruppe samlet

Spagrsmal: Hva er de viktigste til at du ikke vil bli laerer?
Kun primaergruppen



A veere leerer



Pa sparsmal om hvor forngyd laererne er med jobben sin som laerer, svarer naer halvparten at de verken
er forngyd eller misforngyd. Derimot er det klart flere som er forngyde enn som er misforngyde

1 - Sveert
misforngyd

6 - Sveert forngyd

Vet ikke

Alt i alt, hvor forngyd er du med jobben din som leerer? (n=1510)

0%

4%

10%

M | zerere

13%

19%

26%

28%

Pa dette spgrsmalet svarte leererne pa en
skala fra 1-6. Vi har slatt sammen disse slik
at vi far en tredelt fordeling.

Dette viser at neer halvparten svarer at de
verken er forngyd eller misforngyd (3-4 pa
skalaen, mens 4 av 10 er forngyde (5-6 pa
skalaen). 14 % er misforngyde (1-2 pa
skalen).

Snittscoren pa 1-6 skalaen er 4,0, som er
litt over middels.



De vanligste arsakene til at man valgte a bli laerer er at man ville undervise/leere bort (52%) og at man ville
ha meningsfull jobb (48 %). Videre svarer mange at de ville ha en jobb som gir en mulighet til a gjgre en
forskjell (42 %), og a kunne jobbe med barn og unge (42 %).

Hva var de viktigste arsakene til at du valgte a bli laerer?

(n=1510)
Jeg ville gjerne undervise/formidle/leere bort | 52%
Jeg ville ha en meningsfull jobb _ 48%
Jeg ville ha en jobb som gir meg muligheten til & pavirke/gjegre en forskijell _ 42%
Jeg ville jobbe med barn og unge _ 42%
Jeg gnsket en sikker jobb _ 24%
Jeg ville gjgre noe samfunnsnyttig _ 20%
Jeg har hatt gode leerere som rollemodeller _ 17%
Jeg agnsket en jobb med mange ferieuker _ 14%
Jeg ville jobbe kreativt _ 13%
Jeg ville ikke ha en typisk kontorjobb _ 11%
Jeg ville ha en aktiv jobb _ 10%
Jeg ville ha frihet i arbeidet | 9%
Jeg ville ha en fleksibel jobb | 8%
Mulighet for faglig utfordring _ 7%

Mulighet for faglig fordypning _ 6%

Omskolering _ 6%

Venner/familie syntes jeg burde bli lserer _ 6%

Lgnn = 1%
Karrieremuligheter 0%
Jeg gnsket & f& redusert studielanet | 0%
Annet, noter: _ 5%
Husker ikke = 1%

FILTER: Kun leerere



Pa spgrsmal om hva man liker best i jobben som leerer, er det seerlig det a kunne gjare en forskjell for
barn og unge, eller rett og slett at en liker sine elever, som flest peker pa (henholdsvis 54 og 50 %). Det a
undervise er det ogsa mange som peker pa som det beste med a veere laerer.

Hva liker du best i jobben din som leerer?
(n=1510)

A gjare en forskjell for barn og unge | 54%
Elevene mine/vare | 50%
A undervise | 44%
Variasjon i arbeidsdagene | 38%
Kollegaene mine | 32%
Fri i skoleferiene | 31%
Jobbe med mine faglige interesser | 24%
En trygg jobb | 23%
Samarbeid — & veere en del av et profesjonsfellesskap | 20%
Arbeidsmiljget | 13%
Kreativitet | 12%
Kort reisevei / jobbe i neerheten av der jeg bor | 11%
Muligheter til faglig utvikling og fordypning | 9%
Balansen mellom jobb og fritid | 7%
Mulighet for kortere arbeidsdager | 7%
Karrieremuligheter | 0%
Annet, noter: | 1%
Ingenting | 0%
Vetikke | 0%

FILTER: Kun leerere



Til sammen 86 % av laerere har vurdert a slutte, hvorav 65 % oppgir at de har vurdert dette ofte eller av og
til. De vanligste arsakene til at en vurderer a slutte er hgyt arbeidspress (57%), og for lite tid til a forberede
og drive god undervisning (50 %). Mange peker ogsa pa at de har for mye administrativt arbeid (40 %), for

lite tid til elevene (38%), og lav lgnn (36 %).

Ja, ofte

Ja, av oq til

Ja, men
sjelden

Nei, aldri
vurdert

Vet ikke

FILTER: Kun leerere

Har du vurdert a slutte som laerer?
(n=1510)

m | aerere

37%

HVIS JA: Hva er de viktigste arsakene til at du vurderer a slutte som leerer? (N=1300)

Hayt arbeidspress

For lite tid til & forberede og a drive god undervisning
For mye administrativt arbeid

For lite tid til elevene

Lav lgnn

Samarbeid med foreldre virker krevende

Manglende tilrettelegging, statte og oppfalging fra..

Har fglt meg utrygg pa jobb
Begrensede karrieremuligheter
Jeg vil ha mer frihet/fleksibilitet i arbeidet

Utdanningen gir ikke tilstrekkelig forberedelse pa..

Laererrollen ble ikke som forventet

Jeg vil ha en mer fleksibel jobb

For lite faglig fordypning

Ikke faglig utfordrende nok

Jeg onsker ikke a jobbe med barn og unge lenger
Jeg gnsker a jobbe mer kreativt

Manglende veiledning

Jeg gnsker ikke a undervise/formidle lenger

Jeg vil ha en mindre aktiv jobb

Jeg vil ha en mer aktiv jobb

Jeg misliker koronaens pavirkning pa jobbsituasjonen
Annet, noter:

Vet ikke

23%
23%
14%
10%
9%
8%
8%
7%
6%
3%
3%
3%
2%
2%
1%
0%
0%
10%
0%

57%
50%
40%
38%
36%



Sletting av studielan og masterutdanning:
Primaergruppen



At de som tar leererutdanning far slettet deler av studielanet sitt blir mer og mer kjent i primaergruppen — en
gkning fra 26% i 2022 til 40 % i 2024. Dette ser ogsa ut til a ha en gkende positiv effekt pa gnsket om a a
bli leerer blant de som svarer ja pa spgrsmalet om at en kan tenke seg a bli leerer

Visste du at studenter som tar laererutdanning og deretter jobber som HVIS SVART JA PA OM EN KAN TENKE SEG A BLI LERER:
lzerer, far slettet deler av studielanet sitt? Hvilken effekt har sletting av studielan pa ditt enske om a bli leerer?
(N=156)
19%
0)
16% 6 - Sveert positiv effekt 11%
21%
14%
2019 5 19%
40% 2022 24%

w2024
4 45%
43%
84% 2019
3 21% m 2022
m 2024

Neli 74%

12%

2 3%
2%

5%
1 - Sveert negativ effekt 2%
1%

FILTER: Primaergruppen samlet



Samlet sett svarer halvparten av primaergruppen samlet at det hadde veert starre sannsynlighet for a velge
grunnskoleleererutdanning dersom den hadde veert 3-arig. 31 % av de som svarte nei pa spgrsmalet om
en kan tenke seg a bli leerer, svarer at det hadde veert starre sannsynlighet for a velge a bli
grunnskoleleerer hvis utdanningen hadde veert 3-arig

Grunnskolelaererutdanningen er i dag en 5-arig masterutdanning.
Hadde det veert stgrre sannsynlighet for at du hadde valgt
grunnskolelaererutdanning om du kunne valgt en 3-arig Brutt ned pa spgrsmalet om en kan tenke seg a bli laerer
bachelorgrad?

Nei Nei

68%
Ja

“Ja
w Kanskje
™ Nei

51%

0)

0
Usikker 22%

18%

FILTER: Primaergruppen samlet



Studielan og masterutdanning: Leerere



Det er fa laerere som verken har blitt pavirket av ordningen med sletting av studielan og omgjgringen av
grunnskoleleererutdanningen til masterstudium. Dette skyldes I all hovedsak at de fleste av laererne
utdannet seg fagr disse ordningene

Nyutdannede laerere kan fa slettet studielan etter tre ar i jobb. Hadde Grunnskolelzererutdanning ble et masterstudium fra h@gsten 2017. Hvilken
sletting av studielan noen effekt pa ditt valg om a bli leerer? | tilfelle, effekt har/hadde dette pa ditt gnske om a bli leerer?
hvilken effekt? (n=1510) (n=1510)
1 & 2 Negativ 3% 1 & 2 Negativ
effekt effekt
3 & 4 Verken 4%
eller
3 & 4 Verken eller
5 & 6 Positiv
0)
effekt oY
5 & 6 Positiv
effekt
Ikke relevant
Tok
laererutdanning o
| 0 for det ble 1%
Husker ikke | 2% masterutdanning
Hadde ikke Ikke relevant for
kjennskap til 26% meg
ordningen
W |aerere W |_serere

FILTER: Kun leerere



Erfaring med arbeid med barn og unge fgr man valgte a ta
leererutdanning



Drayt halvparten av leererne har hatt erfaring med barne- og ungdomsarbeid far de valgte a ta
laererutdanning. Det vanligste var arbeid/aktiviteter knyttet til skole, trening og barnehage.

Hadde du erfaring i arbeid med barn og unge fgr du valgte 3 ta

|zererutdanning?
(n=1510)

- .

W Laerere

Ja 57%

Nei

FILTER: Kun leerere

HVIS JA: Hva slags erfaring fra arbeid med barn og unge hadde du fgr du

Skole

Instruktar eller
trener

Barnehage

Leder i speider,
korps eller...

SFO

Personlig
assistent/statte.

Annet, noter:

Vet ikke

valgte a ta leererutdanning? (n=863)

W Laerere



Velledningsordning som nyutdannet



Blant leererne som har jobbet som leerer 1-3 ar, er det 63 % som svarer at de som nyutdannet fikk tilbud
om a veere med pa en veiledningsordning. De som fikk et slikt tilbud er ganske delt i vurderingene pa hvor
god eller darlig den var. Flest (39 %) mener veiledningsordningen bare var middels.

Fikk du som nyutdannet tilbud om a inngd i en veiledningsordning? HVIS JA: Hvordan vurderer du veiledningsordningen du ble tilbudt? (n=76)
(n=121)

5, 9 e 1

212 [N 139%

3] 3 __ 21%
44 I 5%
55 N 20"
[6] 6 - Sveert god __ 13%

Vet ikke B 1%

Ja 63%

- o ]
Nel 37% 1& 2 Darlig I 26

3 &4 Middels |, 39%

5 & 6 God —33%

W Laerere W Laerere

FILTER: Leerere som har jobbet kortere enn 4 ar



Valg av utdanning



Foreldre og venner er de som har stgrst pavirkning pa primaergruppens valg av utdanning. Seerlig gjelder
dette de unge i gruppen. Vi merker oss ogsa at de unge i primaergruppen i klart starre grad oppgir sosiale

medier enn de eldre.
Siden noen av alternativene er endret siden tidligere, kan vi ikke sammenligne direkte med tidligere

Hvem pavirker deg mest i ditt valg av utdanning? Hvem pavirker deg mest i ditt valg av utdanning?
Primeergruppen samlet Primaergruppen splittet
52%
Foreldre [ 479 Foreldre
36%
o) . o} . 26%
Radgivere/Leerere 25% Radgivere/Leerere 21%
: . : . 21%
Sosiale medier 18% Sosiale medier
. . : . 16%
Nyhetssaker i media 16% Nyhetssaker | media 15%
14%
Sasken 13% Sgsken 12%
. : 8%
Andre slektninger 8% Andre slektninger 39%
| 24%
ngen | = rgen

= Primeergruppe unge 18-27 ® Primaergriuppe eldre enn 27

FILTER: Primaerguppen



De viktigste faktorene | valg av utdanning er faglig interesse (43%), lann (41%), at det er en
sikker jobb (26%) og gode karrieremuligheter (26 %).

Faglig interesse

Lonn

At det er en sikker jobb

Gode karrieremuligheter
Samfunnsnytte

At det gir en morsom jobb
Personlig utvikling

A jobbe med mennesker

Faglig utfordring

Stor selvstendighet

A kunne fortsette & bo pd hjemstedet mitt
At jeg kan jobbe med noe praktisk
Hay status

Anbefalinger fra andre

Annet, noter:

FILTER: Primaergruppen samlet

Hva er viktig for deg nar du skal velge utdanning?

/| U
- £
] 41%
0

s 320

29%

(o}

33%

0% 56%

51%

2019
m 2022
m 2024



De eldre | primaergruppen er i stagrre grad opptatt av faglig interesse og lgnn enn de unge | gruppen.
Likevel er dette de viktigste forholdene | begge gruppene. De unge skiller seg fra de eldre ved at de |

stgrre grad legger vekt pa karrieremuligheter og at jobben er morsom

Faglig interesse

Lann

At det er en sikker jobb

Gode karrieremuligheter
Samfunnsnytte

At det gir en morsom jobb
Personlig utvikling

A jobbe med mennesker

Faglig utfordring

Stor selvstendighet

A kunne fortsette & bo pd hjemstedet mitt
At jeg kan jobbe med noe praktisk

Hay status

Anbefalinger fra andre o4

Annet, noter:

FILTER: Primaergruppen splittet
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Hva er viktig for deg nar du skal velge utdanning?

10%

Primergruppe splittet

14%

14%

12%
13%

19%

0
20002/0

23%
094
22%
0
18 00/0

17%

18%

2%

28%

o.

9%

46%

52%

= Primeaergruppe unge 18-27
B Primaergriuppe eldre enn 27
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